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Dec.-Lei n° 94-A/2020, de 3 de Novembro
Regime de teletrabalho

Texto explicativo elaborado para a Apeca por
Albano Santos - Advogado

Foi publicado no Diério da Republica, em Suplemento do dia 3 de Novembro, o Dec.-
Lei n° 94-A/2020, que alterou algumas normas do Dec.-Lei n° 79-A/2020, de 1 de
Outubro, além de aditar o Art® 5°-A, que estabelece um regime excepcional e
temporario de teletrabalho, aplicavel a todas as empresas, qualquer que seja o seu
nimero de trabalhadores e independentemente do vinculo laboral, com
estabelecimentos nas dreas definidas por Resolucdo do Conselho de Ministros. Assim,
» O regime do teletrabalho € obrigatorio, sendo o regime regra

e Se as fungdes o permitirem

¢ Se o trabalhador dispuser de condicdes para o seu exercicio

v" Nio é necesséario acordo escrito

» A quem se aplica

e As empresas com estabelecimentos nos 121 concelhos definidos na
Resolucdo do Conselho de Ministros n° 92-A/2020, de 2 de Novembro (¥)

e Aos trabalhadores que residam ou trabalhem nesses concelhos
> Se o empregador entender que nao se verificam as condi¢oes indicadas
e Terd de comunicar a decisdo, por escrito fundamentado, ao trabalhador,
justificando que as fun¢des ndo sdo compativeis com o teletrabalho ou que
nao ha condicdes técnicas adequadas
v’ Esclarece-se que, no caso das empresas de contabilidade, hd que ter em conta
que estas estdo legalmente obrigadas a protec¢do dos dados pessoais dos seus
clientes, sendo dificil manter esta protec¢do no regime do teletrabalho.
v Acresce que os documentos de suporte contabilistico estdo fisicamente nas

instalacoes da empresa de contabilidade, sendo dificil, em muitos casos,
trabalhar sem a sua consulta e o seu manuseamento.
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Acresce ainda que, no ambito da proteccdo de dados pessoais, ndo é legalmente
aceitdvel a deslocagdo dos documentos para a residéncia do trabalhador,
porquanto o contabilista certificado e a geréncia da empresa de contabilidade,
responsdveis pela sua guarda, deixam de ter o controlo dos documentos e da sua
protecgdo, o que impede o regime de teletrabalho sempre que o trabalho exija o
manuseamento e o tratamento dos documentos fisicos de suporte contabilistico.
Além disso e com vista a normal execucdo da contabilidade e ao cumprimento
declarativo fiscal e perante outras entidades é necessdria a permanéncia de uma
equipa de trabalhadores no escritorio, até para dar apoio aos teletrabalhadores,
sob pena de inviabilidade do regime de teletrabalho, além de ser necessdrio
receber documentos, esclarecer e reunir com clientes, o que é imprescindivel a
normal execugdo da contabilidade.

A execucdo da contabilidade e o cumprimento declarativo fiscal exigem o
tratamento dos documentos em suporte fisico, uma vez que, legalmente, ndo é
possivel tratar documentos desmaterializados.

e Nos trés dias uteis seguintes, o trabalhador pode solicitar a ACT que informe
se assiste razdo ao empregador nos fundamentos comunicados ao
trabalhador para ndo aplicar o teletrabalho

e A ACT decide no prazo de cinco dias uteis, tomando em consideracao,
nomeadamente, o conteudo funcional do trabalhador e o eventual exercicio
anterior de teletrabalho

» O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de
comunicacio necessarios ao teletrabalho

¢ Se tal ndo for possivel e o trabalhador aceitar

v Podem ser usados os equipamentos do trabalhador
v Competindo ao empregador suportar a programacdo e adaptacdo ao

teletrabalho

» Se o trabalhador nao tiver condicoes técnicas ou habitacionais para o
teletrabalho

¢ Deve informar o empregador, por escrito, dos motivos do impedimento

> O teletrabalhador tem os

mesmos direitos e deveres dos restantes

trabalhadores
¢ Em matéria retributiva, incluindo o subsidio de alimentacdo

e Limites do periodo normal de trabalho (8 horas/dia e 40 horas/semana ou outro
PNT mais favoravel)

e Seguranca e satde no trabalho
e Reparacdo de acidentes de trabalho



09000 QGQGOOQOO

il APECA
cececeees ASSOCIACAO PORTUGUESA
000000 DAS EMPRESAS
cecceeeee LL CONTABILIDADE
eeeeeeeee [ ADMINISTRACAO

v Deve ser comunicado a Seguradora de acidentes de trabalho que o trabalhador se
encontra em regime de teletrabalho e qual o local, referindo ainda que o trabalhador se
deslocard a empresa sempre que tal seja considerado necessdrio.

> Este regime de teletrabalho nao se aplica

e Aos trabalhadores dos servigos essenciais
v’ Profissionais de saude, das forcas e servicos de seguranca e de socorro, incluindo os
bombeiros voluntdrios, e das forcas armadas, os trabalhadores dos servigos publicos
essenciais e de instituicbes ou equipamentos sociais de apoio aos idosos como lares,
centros de dia e outros similares, de gestdo e manutengdo de infraestruturas essenciais

e Aos trabalhadores integrados nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar
das instituicdes do sector solidario e social integrados na rede nacional de
educacdo pré-escolar e nas ofertas educativas e formativas, lectivas e nao
lectivas, dos ensinos basico e secundario, ministradas em estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas
profissionais privadas

» Incumprimento

® A ndo adop¢do do regime de teletrabalho, apés a ACT concluir que ha
condi¢Oes para a sua implementacdo, constitui contraordenacao grave, o que
se traduz na aplicacdo de uma coima minima de 612 € ou 1.326 €, conforme
o incumprimento seja considerado negligente ou doloso.

> Entrada em vigor
e O Dec.-Lei n° 94-A/2020 entrou em vigor no dia 04/11/2020.

IT

Resoluciao do Conselho de Ministros n° 92-A72020, de 2 de Novembro

» O regime de teletrabalho é ainda aplicavel
¢ (Quando acordado com o trabalhador nos termos do Céd. Trabalho
¢ Quando for requerido pelo trabalhador, desde que as funcdes o permitam,
nos seguintes casos
o Trabalhador com deficiéncia com incapacidade > 60%
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o Trabalhadores imunodeprimidos e doentes cronicos, medicamente
certificados como tais

o Trabalhador com filho, ou outro dependente a cargo, menor de 12
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica que seja considerado, pelas autoridades de saude, doente de
risco e que se encontre impossibilitado de assistir as actividades
lectivas e formativas presenciais

o Quando o espaco fisico da empresa e a organizacdo do trabalho nao
permitam o cumprimento das orientacdes da DGS e da ACT

» Nao sendo adoptado o regime de teletrabalho
e As empresas, no ambito do poder de direc¢ao do empregador, podem alterar
a organizacgao dos tempos de trabalho, adoptando
o Escalas didrias ou semanais de rotatividade entre os teletrabalhadores
e os trabalhadores presenciais
o Horarios diferenciados de entrada e saida dos trabalhadores, assim
como hordrios diferenciados de pausas e de refei¢des

11}
Regras basicas a observar nas empresas
» Nas instalagdes da empresa, os trabalhadores devem

e Observar a etiqueta respiratoria

e Usar méscara

e Higienizar as mesas e equipamentos de trabalho

e Naio haver troca de equipamentos de trabalho

e Evitar, na medida do possivel, o cruzamento entre pessoas

¢ Higienizagdo das maos

» O empregador deve, nomeadamente

¢ Promover condi¢des de seguranca e saide adequados a prevencdo do
contagio da Covid 19

e Diligenciar a distncia de seguranca de 1,5 metros entre postos de trabalho

e Fornecer alcool-gel desinfectante

e Elaborar plano de contingéncia, em articulagdo com a empresa de seguranga
e saude no trabalho.
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(*) Lista dos concelhos a quem se aplicam as regras acima indicadas
v' Alcédcer do Sal, Alcochete, Alenquer, Alfindega da Fé, Alij6, Almada, Amadora,

Amarante, Amares, Arouca, Arruda dos Vinhos, Aveiro, Azambuja, Baido, Barcelos,
Barreiro, Batalha, Beja, Belmonte, Benavente, Borba, Braga, Braganca, Cabeceiras de
Basto, Cadaval, Caminha, Cartaxo, Cascais, Castelo Branco, Castelo de Paiva, Celorico
de Basto, Chamusca, Chaves, Cinfaes, Constancia, Covilha, Espinho, Esposende,
Estremoz, Fafe, Felgueiras, Figueira da Foz, Fornos de Algodres, Fundao, Gondomar,
Guarda, Guimaraes, Idanha-a-Nova, Lisboa, Lousada, Loures, Macedo de Cavaleiros,
Mafra, Maia, Marco de Canaveses, Matosinhos, Mesao Frio, Mogadouro, Moimenta da
Beira, Moita, Mondim de Basto, Montijo, Murc¢a, Odivelas, Oeiras, Oliveira de Azeméis,
Oliveira de Frades, Ovar, Pacos de Ferreira, Palmela, Paredes de Coura, Paredes,
Penacova, Penafiel, Peso da Régua, Pinhel, Ponte de Lima, Porto, P6voa de Varzim,
Povoa de Lanhoso, Redondo, Ribeira de Pena, Rio Maior, Sabrosa, Santa Comba D3o,
Santa Maria da Feira, Santa Marta de Penaguido, Santarém, Santo Tirso, Sdo Bras de
Alportel, Sao Jodo da Madeira, Sdo Jodo da Pesqueira, Sardoal, Seixal, Sesimbra,
Setibal, Sever do Vouga, Sines, Sintra, Sobral de Monte Agraco, Tabuaco, Tondela,
Trancoso, Trofa, Vale de Cambra, Valenca, Valongo, Viana do Alentejo, Viana do
Castelo, Vila do Conde, Vila Flor, Vila Franca de Xira, Vila Nova de Cerveira, Vila
Nova de Famalicdo, Vila Nova de Gaia, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Vila Velha de
Rdédao, Vila Verde, Vila Vigosa e Vizela.

Porto, 4 de Novembro de 2020

Albano Santos
Advogado especialista em Direito do Trabalho
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